
Gentiana, société botanique dauphinoise Dominique Villars 

Offre d’emploi – CDD de 8 mois

Intitulé du poste : Chargé·e d’études gestion différenciée & Végétal Local

Structure : Gentiana  est  une  association  loi  1901.  Son  action  est  centrée  sur  la  connaissance  et  la
préservation de la flore sauvage iséroise. Elle propose des activités pour ses adhérents, réalise
des inventaires de la flore, des suivis d’espèces remarquables, diffuse les données, milite pour
une gestion plus raisonnable des espaces communaux.
En raison d’un surcroît temporaire d’activité, l’association recrute un·e chargé·e d’études.

Plus d’infos : www.gentiana.org

Contact : Martin Kopf, chargé de projets Flore - Habitats
Les demandes éventuelles de renseignements sont à adresser à : m.kopf@gentiana.org 

Missions: La ou le chargé·e d’études aura plusieurs missions :

• Développer localement la filière « Végétal Local » en lien avec un réseau de partenaires
(collecte de semences sur site naturel, lien avec les pépinières, préconisation auprès
des aménageurs...). 

• Contribuer à l’organisation d’une journée technique d’échanges sur la gestion de la
flore urbaine à destination des collectivités et  des acteurs du territoire,

• Assurer un appui technique aux collectivités pour la préservation de la flore sauvage
dans l’espace public (plan de gestion différenciée, végétalisation)

• Réaliser des inventaires et des suivis de la flore exotique envahissante

Profil : Niveau Bac +5 (Master en écologie, environnement ou équivalent en école d’ingénieur)

• Connaissances en écologie végétale et botanique
• Connaissances et intérêt pour la protection de la flore
• Connaissances des techniques horticoles et de l’aménagement paysager seraient un

plus
• Maîtrise de SIG (QGIS) et des outils informatiques

Qualités requises : • Une forte motivation et un intérêt particulier pour la botanique seront demandés
• Réelles qualités d’autonomie, d’organisation et d’adaptabilité
• Qualités rédactionnelles

Conditions de 
travail :

CDD de 8 mois
Niveau  de  salaire  basé  sur  le  coefficient  300  de  la  convention  collective  ECLAT  +  tickets
restaurant
Durée hebdomadaire du travail : 35 heures par semaine (RTT) 
Poste basé à Grenoble (déplacements à prévoir sur l'ensemble du département)
Permis B obligatoire

Calendrier : Date de début du contrat : avril 2024
Date limite de réponse : 8 mars 2024

Envoyez CV et lettre 
de motivation à :

Envoyer CV et LM en fichier PDF en suivant la dénomination :
NOM_CV.pdf et NOM_LM.pdf

à m.kopf@gentiana.org


